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BATALLA NAVAL

Objetivo: 

· Reconocer la importancia de la planificación y la comunicación en el trabajo y la disciplina en los grupos organizados. 

· introducir los conceptos de Estrategia y Táctica. 

· Vivenciar la competencia y el estilo de liderazgo autocrático.

Tamaño de Grupo:

20 participantes.

Tiempo requerido:

· Instruir:


10´

· Vivenciar:


30´

· Compartir:


15´

· Procesar:


30´

· Generalizar:


30´

· Aplicar:


15´

TOTAL:


          130´

Material:

Pañuelo para vendar los ojos para cada participante.

Lugar:

Un lugar amplio sin sillas ni mesas.

Desarrollo:

· Se integrarán 2 equipos. En el espacio donde se juegue la dinámica, deben de marcarse dos zonas, y asignarle a cada equipo una.

· Los equipos tendrán en su zona su base, que a la vez será la meta a lograr del equipo contrario.

· Cada equipo nombrará un capitán/a que será el/la coordinador/a del grupo. También se elegirán a algunos/as como minas y a otros/as como naves. A éstos/as se les vendarán los ojos y no podrán hablar.

· Cada equipo tendrá que colocar a sus minas en su zona de tal manera que protejan su base (meta del enemigo), pero de tal forma que pueda pasar cómodamente, entre una y otra mina. Estas serán inmovibles y si les conviene podrán hablar.

· El objetivo del juego consiste en que cada equipo debe hacer llegar el máximo de sus naves a la base contraria, evitando que sean hundidas por las minas colocadas por el contrario. Quien logre colocar más naves en la base contraria será el ganador.

· Cada equipo tendrá antes de iniciar la técnica un tiempo prudente para que se organicen, planifiquen su acción, coloquen sus minas y se pongan de acuerdo en las señales auditivas (no orales) que les servirán de comunicación entre el/la capitán/a y las naves, para hacer los movimientos adecuados que los lleven al triunfo. Como por ejemplo aplaudir cuando vayan a chocar con una mina o con una nave contraria.

· A una señal convenida se inicia la guerra naval, con las voces de mando de cada capitán/a intentando sortear los obstáculos representados por las minas, a través de las señales auditivas acordadas con su equipo. Si se da el caso de que todas las naves sean hundidas el juego debe repetirse, hasta que haya un ganador. 

· Al final, con base en todo lo anterior, puede reflexionarse sobre: ¿Cómo organizamos y planificamos nuestro trabajo, roles y responsabilidades? ¿Cuáles son nuestras tácticas y cuál nuestra estrategia, ¿Cómo conocemos y tomamos en cuenta las tácticas y estrategias del enemigo?

Variaciones:

· Se puede cada 5 minutos dar oportunidad de cambiar las minas y el número de naves.

CARRERA DE LOS PAÑUELOS

Tiempo:

10´ a 30´(dependiendo del número de rondas)

Preparación del lugar:

Se forma un círculo de sillas, 1 para cada participante.

Requisitos de materiales – Apoyo logístico

2 pañuelos de tela suficientemente grandes como para ser anudados 1 o 2 veces.

Personal:

1 facilitador/a

Descripción:

El/la facilitador/a instruye a los/las participantes diciendo:

1. Se va a correr una carrera entre dos pañuelos. El objetivo es que uno de los pañuelos alcance al otro.

2. Las reglas de la carrera son:

· Ambos pañuelos corren en el mismo sentido (el de las agujas de reloj) pero parten de puntos opuestos del círculo.

· El/la participante que recibe el primer pañuelo anudado deberá desatarlo completamente y luego volverlo a anudar 1 ó 2 veces según corresponda (definir previamente qué pañuelo lleva 1 nudo y cuál 2)

· Luego lo pasa al/la participante que está a su izquierda.

· El/la participante que sea alcanzado por los dos pañuelos debe cumplir una prenda.

Alternativas:

· Se pueden jugar varias rondas dependiendo de la disponibilidad de tiempo.

· Es posible utilizar más de dos pañuelos para cumplir el ejercicio.

· Otra alternativa es ir eliminando jugadores/as hasta quedarse con 2 ó 3 y premiarlos.

CORTANDO LA TORTA

 Objetivo:

Estimular la creatividad.

Tamaño de grupo:

20 participantes.

Tiempo requerido:

· Instruir::

  3´

· Ejecutar:

10´

· Compartir:

  3´

· Procesar:

  5´

· Generalizar:

10´

· Aplicar:

  5´

TOTAL:


36´

Material:

Transparencias o rotafolio con: 

a) el círculo en blanco; 

b) las soluciones incorrectas ( 8, 9 ó 10 pedazos); 

c) la solución correcta que se ilustra.

Soluciones:

1. Muestre un círculo grande a los/las participantes. Pida que cada uno/a lo divida en todas las partes que pueda, mediante cuatro cortes rectos con un cuchillo largo. La respuesta correcta es once, como se muestra en la figura.
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2. Describa que el objeto es un pastel, lo cuál implica tres dimensiones. Entonces, la respuesta correcta es catorce, como se ilustra en el cuarto corte es horizontal a través del pastel. (ver la siguiente figura). 
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EL MERCADER Y SU HIJA

Objetivo: 

Estimular la creatividad

Tamaño de grupo:

Veinte participantes.

Tiempo requerido:

· Integrar subgrupos

e Instruir:


10´

· Resolver 

el problema:


10´

· Compartir:


  5´

· Presentar resultados:
  5´

· Procesar:


10´

· Generalizar:


10´

· Aplicar:


  5´

TOTAL:


55´

Material:

· Fotocopias del texto

· Papel

· Lápiz.

La Historia

Años atrás, un mercader londinense quedó debiendo una gran suma de dinero a una persona que le hizo un préstamo. Esta persona se enamoró de la joven y linda hija del mercader. Le propuso, entonces, un acuerdo. Dijo que cancelaría la deuda del mercader si se casaba con la hija. Tanto el mercader como su hija quedaron aterrados. La persona que le había prestado el dinero, le propuso entonces dejar la solución del caso al azar. 

Para eso, sugirió colocar una piedra blanca y otra negra dentro de una bolsa de dinero vacía; la muchacha debería retirar una de las dos piedras. 

Si retiraba la piedra blanca, permanecería con el padre y la deuda se perdonaría. Si retiraba la piedra negra se casaría con el prestamista y la deuda quedaría cancelada, mientras que si se rehusaba a retirar una piedra, el padre seria encarcelado y ella moriría de hambre. El mercader y su hija aceptaron forzados. Estando ellos en un camino lleno de piedras, en el jardín del mercader, el acreedor se agachó para levantar dos piedras y al hacerlo escondió dos piedras negras y las colocó en la bolsa de dinero; pero fue visto por la muchacha. Le pidió entonces a la muchacha que retirara la piedra que indicaría no sólo su suerte sino también la de su padre.

Corresponde al grupo encontrar la solución que la muchacha ideó para poder continuar en compañía de su padre y cancelar la deuda.

Solución: 

La muchacha del cuento metió la mano en la bolsa y retiró una piedra. Sin embargo antes de mirarla, la dejó caer en el camino, perdiéndola entre las otras.

SOBREVIVIENDO EN LA MONTAÑA

Objetivo:

Reflexionar sobre las diferentes situaciones que se pueden presentar a la hora de procurar un consenso grupal.

Tamaño del Grupo

Veinte personas

Tiempo Requerido

· Conformar subgrupos

e instruir:



10´

· Analizar y resolver

el caso:



10´

· Compartir:



10´

· Procesar:



15´

· Generalizar:



10´

· Aplicar:



10´

Total:





65´

Imagínate que un/a amigo/a se detiene delante de tu casa una mañana dominical de octubre y te invita a un largo viaje a las montañas a fin de probar su nuevo jeep.

Al final de la tarde se desata una tormenta de nieve en las montañas, a tal punto que resulta difícil saber en qué dirección se debería continuar.

El jeep se desploma y va a parar a una zanja.

Tu amigo/a muere instantáneamente y el jeep queda completamente inútil pero, afortunadamente, tu quedas sólo con algunos rasguños.

Por la mejor estimación, estás a 60 - 80 kilómetros de la fuente de ayuda más próxima.

Por suerte descubres una cabaña en las cercanías. A pesar de que no tiene calefacción excepto una estufa a leña, ni teléfono, ofrece refugio y alimentos para una semana.

Pronto te das cuenta que no puedes quedarte a esperar en la cabaña hasta que seas rescatado, dado que nadie sabe por dónde empezar tu búsqueda. Por eso, cuando la tormenta comienza a disminuir decides seguir un sendero que te conduzca de vuelta a la civilización. Tienes suerte de que la cabaña está bien aprovisionada con equipo de camping y que puedes buscar todo lo que deseas, pero sabes que tu supervivencia, por encima de los tres días que te llevará alcanzar el lugar de ayuda, dependerá parcialmente de tu capacidad para seleccionar el equipo a tomar.

A continuación ésta es la lista de algunos de los materiales que contiene la cabaña y su peso.

Decide cuál de los siguientes artículos llevarás, no excediendo los 23 kilos.

LISTADO DE EQUIPAMIENTO DISPONIBLE

	1.     Gorro de lana
	   450 grs.

	2.     Guantes de lana gruesa
	   900 grs.

	3.     Hacha
	3,600 kgrs.

	4.     16 metros de soga
	3,600 kgrs.

	5.     Cacerola para derretir nieve para beber
	1,400 kgrs.

	6.     Sierra plegable para camping
	   450 grs.

	7.     Equipo para escalar
	4,500 kgrs.

	8.     46 metros de soga
	3,600 kgrs.

	9.     Estufa de campamento a gasolina y combustible
	4,500 kgrs.

	10.   Cantimplora de plástico con agua
	    900 grs.

	11.   Una lata grande de guiso de carne
	4,500 kgrs.

	12.   Caja de fósforos
	   225 grs. 

	13.   Chaleco de lana grueso con capucha
	4,500 kgrs.

	14.   Mochila 
	2,700 kgrs.

	15.   5 latas de 900 grs. de sopa y verduras
	4,500 kgrs.

	16.   Bolsa de dormir
	2,250 kgrs.

	17.   Esquíes, cintas y palos
	4,500 kgrs.

	18.   Colchón de aire
	1,350 kgrs.

	19.   Chaleco sin capucha
	1,350 kgrs.

	20.   Botas de campaña altas
	2,700 kgrs.

	21.   Zapatos para nieve
	2,250 kgrs.

	22.   Carpa de lona
	6,750 kgrs.

	23.   1 bidón de plástico
	   900 grs.

	24.   8 cajas de cereales secos ricos en proteínas
	1,800 kgrs.

	25.   Botiquín de primeros auxilios sin las tablillas, etc.
	   900 grs.

	26.  Botiquín de primeros auxilios con tablillas y otros   equipos para entablillar
	1,800 kgrs.

	27.  Pantalones de lana gruesa  
	1,800 kgrs.

	28.  Cuchillos con abridor de latas
	   225 grs.


HOJA DE INSTRUCCIONES PARA FACILITADOR/A

1. Dividir el grupo en subgrupos de 6 o 7 personas. 

2. Pedirles que realicen la tarea en el subgrupo.

3. Como segunda y última posibilidad se pedirá que todo el grupo llegue a un consenso total, sin usar la regla de la mayoría.

EVALUACIÓN:

· ¿Por qué fue tan difícil lograr el consenso?

· ¿Por qué fue tanto más dificultoso el consenso por votación?

· ¿Cómo fue el trabajo grupal hasta llegar al consenso?

· ¿Qué tipo de toma de decisiones les pareció mejor y por qué?
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